
Pracovní místa a cizinci

Z důvodu motivace některých firem se 
postupně ubírá na právech zaměstnanců a to 
do míry hraničící s otrokářstvím. Zákon dává 

pracovním agenturám možnost nejen 
zaměstnání zprostředkovávat, ale i 

zaměstnávat, což má negativní vliv na 
nabízenou mzdu a větší příliv zahraničních 

pracovních sil. Továrny dnes fakticky 
zaměstnávají zprostředkovatelskou agenturu 

a nenesou žádnou zodpovědnost vůči 
zaměstnancům, kterým je tímto znemožněno 

hájit svá práva odborovou organizací. 

Chceme využít práva města požádat 
ministerstvo práce, aby zakázal 

zprostředkovatelským agenturám 
zaměstnávat lidi ve firmách nad 100 

zaměstnanců. To by vyčistilo trh práce v 
továrnách zejména na Borských polích a 

umožnilo opět přímo zaměstnávat tuzemské 
pracovníky. Snížil by se příliv cizinců do 

Plzně a zároveň omezilo otrocké postavení 
cizinců.


